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Engelsen, B. U (2000). Et utdanningspolitisk brudd. 

Didaktikk på norsk mot år 2000. Del 2. PFI-rapport 
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Oslo: Abstrakt forlag. Innledning, kap. 1, 2, 3, 5, 6, 7, 

konklusjon (140 s.) 
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Carlgren, I. & K. Klette (2008). Reconstructions of 
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Erling Lars Dale Dale, E. L. (1998) Pædagogik og professionalitet. 

Del 1. (68 s.) 

 

Sivesind, K., Langfeldt, G. & Skedsmo, G. (red.) 
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